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US Enterprise 3.0

Organizacion. Visualizacion. Estrategia.

Organigramas
y directorios
corporativos
bajo demanda

” Acceso en tiempo real a
informacion de
recursos humanos
desde cualquier
navegador

¥ Modelado de la
estructura de personal
y planificacion de
escenarios

¥ Control de los
principales indicadores
de rendimiento

¥ Generacion rapida de
informes, perfiles y
directorios

” Publicacion de
organigramas en
PowerPoint, Excel y
Adobe PDF

” Acceso seguro basado
en roles a los datos de
la empresa

¢Alojamiento en las
instalaciones o en una
ubicacion externa?
HumanConcepts ofrece
alojamiento para OrgPlus
Enterprise. Reduzca sus costes
de centro de datos y
mantenimiento con la opcién
OrgPlus Enterprise Hosted.

ELEGIDO POR MAS DE 400

FORTUNE 500
[_EMPRESAS |

» OrgPlus Enterprise forma
parte de la familia de
soluciones OrgPlus, que
también incluye
OrgPlus Professional,
OrgPlus Standard,

OrgPlus Express,
OrgPlus Reader.

p” Sisu organizacion cuenta con mas de 1.000 empleados, OrgPlus Enterprise es la

solucion adecuada a sus necesidades. OrgPlus Enterprise es una solucién fiable
basada en web que se integra con su sistema de ERP o RR. HH. para la distribu-
cién de organigramas, directorios, datos y cifras de los empleados, de manera
segura en la intranet de la empresa o en el portal de empleados.

OrgPlus Enterprise permite a los empleados visualizar
organigramas bajo demanda y acceder a todos los directorios o
informes predefinidos que deseen. OrgPlus Enterprise es el
complemento ideal para un portal de intranet de autoservicio o
directorio corporativo, pues se integra a la perfeccion en su
entrono de red, permitiendo a los empleados un acceso seguro
y basado en roles a los datos de recursos humanos y otras
informaciones de la organizacién. Los responsables tienen
acceso directo tanto a la informacion necesaria para la toma de
decisiones como a las herramientas para planificar cambios.

Visualizacion de organigramas precisos bajo
demanda

OrgPlus Enterprise conecta perfectamente a cualquier base de
datos o sistema de ERP (incluidos SAP, PeopleSoft y Oracle),y le
permite consultar organigramas bajo demanda en un
navegador web. Nunca mas tendra que utilizar un organigrama
no actualizado. Cree distintas visualizaciones de la organizacion
y utilice el formato condicional, la agrupacion y los célculos
basados en férmulas para proporcionar y resaltar informacion
relevante.

Controle los principales indicadores de rendimiento
(KPI, Key Performance Indicators)

OrgPlus Enterprise facilita el control de los KPI. Los ejecutivos
pueden controlar los beneficios por empleado a jornada
completa o el nivel de responsabilidad de éstos, mientras que
los responsables de recursos humanos pueden consultar los
indices de facturacion, diversidad o rendimiento.

Consulte los perfiles y directorios de los empleados,
y mas

Puede crear directorios corporativos para cualquier departa-
mento o para toda la empresa. Asimismo, puede crear perfiles
de empleado que le permitan consultar informacién adicional
sobre cualquier caja. OrgPlus Enterprise incluye una funcion de
busqueda avanzada que le permitira buscar personas,
departamentos e incluso salas de reuniones.

Modele la estructura de personal y planifique
escenarios

Los responsables y los profesionales de los recursos humanos
podran obtener una vision de la organizacion actual y crear
escenarios para el cambio. OrgPlus proporciona un entorno
intuitivo con creacion de organigramas mediante la funcion de
arrastrar y soltar, todo en su navegador web.

OrgPlus es la solucién perfecta para cuando necesita crear
un organigrama nuevo para el presupuesto del préoximo
trimestre, o cuando la organizacién esté sufriendo una
transformacién como, por ejemplo, un rapido crecimiento, un
recorte de personal o una fusién. Utilice las muchas opciones
de publicacion que pone a su alcance OrgPlus para visualizar
sus organigramas en PowerPoint, MS-Word, PDF o Excel.

Compruebe que los datos organizativos son
correctos

OrgPlus Enterprise permite a los responsables y empleados
consultar los datos relevantes para ellos, de manera que no
quedan ocultos en su sistema de recursos humanos. Con ello,
se facilita la comprobacion de la validez de los datos, tanto si
corrige las relaciones de poder en su sistema como si crea un
modelo organizativo nuevo.

Confie en que sus datos estan protegidos

OrgPlus Enterprise cuenta con un robusto modelo de
seguridad. Puede configurar OrgPlus Enterprise para que
herede los perfiles de seguridad de SAP, Oracle, Peoplesoft u
otros productos de sistemas de gestion de recursos
humanos. O, si lo prefiere, OrgPlus ofrece un sistema de
seguridad muy configurable basado en roles. Puede estar
seguro de que Unicamente los empleados autorizados
tendran acceso a los datos de la empresa. OrgPlus se integra
a la perfeccion en sus sistemas de autenticacion y
autorizacion. No es necesario mantener otro sistema de
credenciales de usuarios.
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Descripcion general de funciones

— Organigrama de OrgPlus Enterprise
Retiring 2006 + Visualizacion de informacion actualizada de organigramas
[ Retiring 2006 with Incumbent - Distribuya organigramas basicos a los empleados para comunicarles la estructura organizativa,
1 Retiring 2006 without Incumbent las modificaciones y vacantes.
+ - + Colabore con seguridad y modele la informacion financiera como, por ejemplo, salarios,
presupuestos y cifras de rendimiento.
+ Personalice el aspecto de sus organigramas.
+ Utilice formato condicional y férmulas avanzadas para controlar los principales indicadores de

Karen Hellman
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Anna Nishanova  CraigBadger rendimiento y el comportamiento de la empresa respecto a las cifras previstas.
Hlanager, Recemvobles g Eaineena + Los datos de los organigramas pueden introducirse en cualquier lenguaje y distribuirse de
Tenure: manera segura en cualquier navegador.
Retiring: + Incluya en el organigrama las relaciones auxiliares, los equipos de proyecto o los equipos de

gerencia mixta.
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Modelado y analisis

+ Realice analisis de escenarios bajo demanda.

» Modele escenarios y comparta resultados con los principales interesados.
» Puede modelar desde el navegador mediante el complemento Active-X.

Directorio OrgPlus Enterprise

El directorio OrgPlus Enterprise permite a un usuario encontrar facilmente a otra persona

! de la organizacion, aunque sélo disponga de informacién incompleta. El directorio puede

las zonas de riesgo. utilizarse para funciones avanzadas de analisis y organizacion. Por ejemplo, los resultados de una
encuesta pueden analizarse y crear un organigrama a partir de ellos mediante la funcion
Directorio.

Planificacion de relevos, gestion de compensaciones o
revisiones del presupuesto. OrgPlus Enterprise destaca

e Chrcaor + Labusqueda avanzada se encuentra integrada con el directorio corporativo y el organigrama.
+ Laexportacion dindmica a Excel permite al usuario crear rdpidamente listas de teléfonos y
directorios de departamento, asi como planificaciones de continuidad de negocio.

Arbol jerarquico de OrgPlus Enterprise
El &rbol jerarquico de OrgPlus Enterprise permite al usuario visualizar y navegar por la

=
g

s
| organizacion utilizando una representacion textual de la jerarquia. Esta visualizacion es util al
- realizar actividades de planificacion organizativa, asi como al valida que la jerarquia de la
St o ‘ organizacion refleja los objetivos empresariales y requisitos normativos.
.

o 3 + Puede mostrar las jerarquias tradicionales de posicion o de empleados asi como jerarquias
— | [Branch Statistics alternativas como, por ejemplo, ubicacién, mercado o departamento.
A + Lacadena de mando facilita la navegacién por la organizacién y es especialmente util porque
b Ll admite Sarbanes-Oxley (SOX) y otros sistemas de auditoria.
(3B Titte: R & Tei + Laexportacién dindmica a Excel permite al usuario anadir informacién adicional de empleado
Headcount: 25 o departamento y comunicar de manera efectiva la estructura de la organizacion
EIE Sek el Publicacién avanzada:
EORtsacLERpingers |10 + Publicacion de organigramas en PowerPoint y Adobe PDF
Part Time Employees: 193 + Exportacion de informacion de organigramas, directorio y drbol jerarquico a Excel.
Full Time Employees: 417 + Impresion de organigramas a impresoras locales y de red.
Terminate Emphayess) 22 Mantenimiento de su estructura organizativa:
Employees on LOA: 1% Utilice el médulo de gestion de cambios para mantener su jerarquia actualizada:
Active Employees: 611 + Envie peticiones de cambio para afiadir, eliminar, mover o actualizar registros de empleado.
+ Laruta cambia a través del flujo de trabajo de aprobacion.

+ Escriba las modificaciones de nuevo en su sistema de RR.HH.

Implementacion y mantenimiento
. . « Compatibilidad con los navegadores Internet Explorer, Safari y Firefox.
L?S .gerentesyp.rofemonqlles de RR. HH. podrdn acceder . Integpracién perfecta con las agplicaciones persongles de OrgPI)/us.
rdpidamente a informacién fundamental de sus empleados + Cumple con el estandar Unicode y permite visualizar datos en practicamente cualquier idioma.
y compartirla con otros usuarios. + Es posible crear organigramas de hasta 250.000 empleados que permiten a centenares de
usuarios editarlos a la vez.
+ Visualizacion de organigrama fuera de linea con OrgPlus Reader.
+ Se puede integrar al portal corporativo (inicio de sesién unico).

HUMANCONCEPTS Requisitos del sistema - Sistema operativo: - Compatibilidad con

Workforce Modeling and Intelligence « Hardware minimo: - Windows 2009 Server o_Advanced directorios externos:
P d P. ium IV val Server con Service Pack - LDAP
Mexico - Procesador Pentium IV o equivalente Windows XP Professional o _ Active Directory

- Para mas de 500 usuarios se recomienda

sierra Mojada No. 620 Piso 4 un microprocesador Xeon de doble nticleo

edicion de 64 bits « Integracién certificada con:

- Productos de la familia Windows
,\CAO,I' .Lon'I\Dals: de Chapultepec - Para la instalacién de OrgPlus Enterprise Server 2003 - SAP myERP
exico .F. debera tener privilegios administrativos < Software necesario: - Kronos Workforce Central
Mexico . -Se requiere conexién a Internet - Microsoft Inte;net Information - Oracle E-Business
http://\fvww.stoconsulhng.com - Requisitos minimos de memoria: Services (IS) 5.0 0 posterior - PeopleSoft HCM
Centralita: +52-55 52845060 -512 MB Microsoft Daté Accese
Fax: +52-55 55207338 - Para més de 500 usuarios se recomienda 2 GB Components (MDAC) 2.7 o posterior
Spai - Para mas de 2.000 usuarios se recomienda 4 GB ’
pain -E o disco duro: -SQL Server u Oracle
Telnet S.A. spaciominimo en ,ISC,O C « Compatibilidad con bases de datos externas:
- 40 GB de espacio libre en disc |
Clara del Rey ) ) - Oracle
N * Unidad lectora de CD-ROM o DVD: ~SQL Server
K/’ISA_D?,RIED_ 28002 - Requerida para instalar desde el CD-ROM _ ODBC
Spain - Proveedores de OLE DB (Excel)
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