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p OrgPlus Standard
forma parte dela
familia de soluciones
OrgPlus, que también
incluye

OrgPlus Enterprise,
OrgPlus Professional,
OrgPlus Express,
OrgPlus Reader.

p” OrgPlus Standard es la forma mas facil de crear elegantes organigramas.

OrgPlus es la solucion ideal para organizaciones que desean crear y distribuir
organigramas estandarizados con fines de planificacién y comunicacién, sin
necesidad de realizar un solo dibujo.

Cree organigramas rapidamente

No es necesario poseer conocimientos de dibujo para
crear organigramas con OrgPlus. Nunca més tendra que
colocar o conectar las casillas del organigrama manual-
mente. Por ello, OrgPlus le ayuda a realizar las tareas en un

tercio del tiempo habitual.

Disefie organigramas facilmente

OrgPlus le permite anadir, editar, formatear y mover cajas
mediante una interfaz de usuario con el estilo de

Microsoft.

Realice actualizaciones rapidas

Las potentes herramientas de
formato y disefio le permiten editar
cajas y definir campos de datos en
cuestion de segundos. A la hora de
editar organigramas, OrgPlus
reposiciona al instante todas las
cajasy conecta las lineas a fin de
lograr un perfecto espaciado y
centrado, con mucha mas rapidez
que los programas de graficos con
funciones de dibujo o disefio.

Cree distintos escenarios

Desplace de manera dindmica a los
empleados por el organigrama
para realizar un andlisis de
posibilidades interactivo,
facilitando la planificacién y la toma
de decisiones. OrgPlus Standard le
permite experimentar con distintos
escenarios, sabiendo que puede
deshacer o rehacer varias acciones.

Administre datos con facilidad

Utilice el formato condicional para identificar automatica-
mente todos los empleados que cumplen unos criterios
determinados como, por ejemplo, si disponen de un
contrato de duracién determinada o son fijos. Asimismo,
con OrgPlus Standard podra insertar vinculos a otros
archivos que contengan informacion relativa a los i
empleados, incluyendo presupuestos, curriculums,
expedientes o informes de rendimiento.

Comunique la informacion de manera eficaz

OrgPlus Standard le permite generar listas de teléfonos,
directorios y perfiles con facilidad. Asimismo tiene la opcién de
mostrar u ocultar la informacion confidencial para limitar quien
puede acceder a ella. Ademas, OrgPlus Reader, que esta
disponible como descarga gratuita, permite distribuir
facilmente los organigramas en la organizacion.

Se integra con Microsoft Office

Utilice organigramas en todas las aplicaciones de Microsoft
Office, inclusive MS-Word y PowerPoint. También podra creary
editar organigramas desde las aplicaciones de Microsoft Office.
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Ahora puede crear organigramas profesionales de manera rdpida y fdcil. Pruébelo usted mismo y verd.

OrgPlus le permite

| definir cualquier caja o
campo como zona
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Descripcion general de funciones

Las potentes funciones de formato condicional permiten identificar
fdcilmente los datos de la organizacion o las caracteristicas de los empleados.
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Las herramientas de generacion de informes dindmicos permiten crear
informes a partir de los datos del organigrama, probar escenarios simulados
y visualizar el impacto de un potencial presupuesto o recuento de empleados
por cada rama del organigrama.

El panel Organigrama rdpido
concentra todos los controles
necesarios para crear organigramas
bdsicos en un tnico panel fdcil de usar.
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una navegacion
instantdnea por el
organigrama.
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Creacion y formato de organigramas
« Escriba nombres, cargos e informacién en cada caja: ésta variara su tamafo para ajustarse
perfectamente al texto.

+ Los formatos condicionales le permiten dar formato al organigrama de forma automatica
para crear vistas personalizadas que le ayuden a entender mejor su organizacion.

+ Ahada cajas con sélo seleccionar la herramienta de caja y hacer clic en el organigrama.

« Elija entre 36 plantillas de organigrama y de caja predefinidas.

« Cree varios organigramas dentro de un mismo archivo.

« Defina una pagina de fondo comun a todos los suborganigramas.

+Incluya imagenes y dibujos en las cajas.

+ Personalice los organigramas con efectos de relleno que incluyen degradados y texturas.

« Divida organigramas de gran tamano en pequenos suborganigramas mas manejables para
un analisis mas preciso.

Gestion de datos

« Cree listas de teléfonos, tablas salariales, recuentos de empleados, directorios y perfiles.

* Realice funciones de hoja de célculo en las cajas del organigrama como, por ejemplo, totales
acumulados, promedios, fracciones y desviacion estandar.

« Defina criterios para localizar grupos predefinidos de un vistazo.
+ Muestre u oculte la informacion confidencial.

« Inserte vinculos a otros archivos que contengan informacion relativa a los empleados,
incluyendo presupuestos, curriculums y expedientes de los empleados o informes de
rendimiento.

+ Busque y ordene informacién dentro de los organigramas.

« Utilice los perfiles para visualizar informacion adicional sobre una caja sin recargar el
organigrama.

Herramientas de planificacion

« Calcule facilmente salarios, recuentos de personal, totales, promedios, fracciones de un total,
desviacién estandar, etc.

+ Confeccione presupuestos a partir de los datos del organigrama.

« Utilice las herramientas de célculo y de subordinacion jerdrquica dindamica mediante la
funcion de arrastrar y soltar.

« Inserte comentarios en los organigramas de OrgPlus para clarificar las modificaciones
organizativas.

Opciones de exportacion
+ Publique organigramas preparados para web en formato HTML o JPEG.

« Distribuya los organigramas por correo electrénico desde OrgPlus.
+ Imprima folletos u organigramas de pared.

Integracion con Microsoft Office

- Cree, vea y edite en Microsoft Office archivos creados con OrgPlus.

« Utilice los organigramas en las aplicaciones de Microsoft Office por medio del protocolo de
vinculacion e incorporacion de objetos (OLE).

« Exporte datos del organigrama o de informes a Excel para su posterior analisis.
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Requisitos del sistema - Entorno
- Requisitos del procesador - Es necesario disponer de derechos de Administrador para

- Un procesador moderno (minimo 500 instalar OrgPlus
MHz) - Se recomienda disponer de conexién a Internet para la

« Requisitos del sistema operativo
- Windows XP (SP2)
- Windows Vista
« Requisitos minimos de memoria
- Para Windows XP: 256 MB
- Para Windows Vista: 512 MB
(se recomienda 1 GB)
« Requisitos minimos de espacio en disco duro
- 80 MB de espacio libre en disco

activacion del producto

+ Unidad de CR-ROM o DVD para realizar la instalacion desde
CcD
+ Requisitos minimos de graficos

- Resolucion de 1.024 x 768 (se recomienda 1.280 x 1.024)
+ Requisitos de Microsoft Office

- Office 2000 (SP3)

- Office XP (SP3)

- Office 2003 (SP2)

- Office 2007
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